Jämställdhet
I Sverige har vi en lång tradition av demokrati, men ändå råder inte jämställdhet mellan män och kvinnor.
Kvinnor och män arbetar i stort sätt lika mycket (yrkesmässigt.)

Men trots det har kvinnor och män fortfarande olika arbetsmönster, och det är inte jämställdhet.

Annat sätt att mäta jämlikhet mellan könen är att se hur föräldraledigheten utnyttjas

4 av 5 delar av allföräldraledighet tas ut av kvinnor.

Det vanligaste jobben som män arbetar med är inom teknik, mekanik, bygg och försäljningsyrken.

Medan kvinnor är det oftast inom vård och omsorg, skol yrken och handel.

Men kvinnor och män arbetar med mycket annat.

T ex en man kan naturligtvis arbeta inom vård och omsorg liksom en kvinna inom mekanik.

Självklart är det upp till var och en vad de vill jobba med.

Men kvinnors arbetsdagar vara oftast längre än mäns.

För efter en lång arbetsdag kommer hon hem för ytterligare ett arbete som är fyllt med matlagning, städning uppfostring av barn (om barn) och andra hushålls sysslor.

Men det är självklart att man skall ha olika betalt beroende på vilket jobb man har och sen beroende på hur bra man sköter sitt jobb.

Men det skall inte vara så att en kvinna och en man som har samma jobb inom arbetet, och arbetar lika bra skall få olika betalt p.g.a. de olika könen.

Det är verkligen inte jämställdhet, utan långt ifrån !

Och sen så påverkas ju ens lön beroende om man tar föräldrar ledigt så länge barnen/barnet är litet.
Kvinnor är i stort sätt lönediskriminerade på alla sätt och vis inom arbetslivet.

Jämo, Jämo är en förkortning på jämställdhetsombudsman.
Det är någon som arbetar så att jämställdhet skall fungera i samhället.

Som övervakar så att lagen om jämställdhet följs.

Jämo är anställd av staten. T ex den som känner sig illa behandlad eller kränkt på grund av sitt kön skall då kunna komma och göra en anmälan till Jämo, som då kan prova frågan.

Jämställdheten har förändrats mycket de senaste.

Tillexempel;

· Nu finns det mycket frågor gällande rasism eller särbehandling p.g.a. av invandrarbakgrunder. 

· Även särbehandling p.g.a. homosexualitet är frågor som Jämo ser över.

Årtal:

1845: 
Lika arvsrätt för kvinnor och män genomförs.’

1859:
Kvinnor får rätt att inta vissa lärartjänster.

1864:
Mannen förlorar sin lagstadgade rätt att aga sin hustru.

1874:
Gift kvinna får bestämma över sin egen inkomst.

1901:
Kvinnor får rätt till ledighet i fyra veckor utan lön vid barnfödelse.

1919:
Alla kvinnor får kommunal rösträtt.

1921:
Alla kvinnor får allmän rösträtt och blir valbara till riksdagen.

1927:
Statliga läroverk öppnas för flickor.

1935:
Lika folkpension för kvinnor och män.

1938:
Preventivmedel tillåts.

1947:
Första kvinnan i regeringen.

1958:
Kvinnor få rätt att bli präster.

1974:
Föräldrar försäkring införs som ger föräldrar rätt till ledighet vid barnsfödsel.

1992:
Ny jämställdhetslag.

1997:
Första kvinnliga biskopen.

1999:
Lag om förbud mot köp av sexuella tjänster.

